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Parma, 29 maggio 2023

Prot. N. 824 AMG/fb

AVVISO DI SELEZIONE

ATTRIBUZIONE DI UNA BORSA DI ADDESTRAMENTO PER DIPLOMATI

1. Oggetto della selezione

Si avvia una selezione per titoli e prove d’esame orali e/o scritte finalizzata all’attribuzione di una
Borsa di studio presso la Stazione Sperimentale delle Conserve Alimentari - Fondazione di Ricerca -
sede di Parma, per I'addestramento di un diplomato nell’lambito di programmi di formazione e
addestramento che possono riguardare anche progetti di ricerca cofinanziati e non (progetti
europei, ministeriali, regionali, ecc.).

Al borsista & riconosciuta una spettanza annua lorda di euro 15.000,00 (quindicimila/00), erogata in

rate mensili posticipate.

2. Durata e proroga/rinnovo
La borsa di addestramento assegnata, presso la sede di Parma, ha durata annuale (anno solare) e
puo essere prorogata/rinnovata per il completamento delle attivita previste dal progetto formativo

per un periodo massimo pari a tre anni.

3. Disciplina del rapporto e incompatibilita

La borsa di addestramento non puo essere cumulata nello stesso arco temporale con altre borse di
studio a qualsiasi titolo attribuite e/o rapporti di lavoro subordinato.

Non € ammessa la partecipazione per coloro che abbiano gia svolto attivita presso la SSICA, a
qualsiasi titolo, fatta eccezione per i tirocini curriculari.

Non &, inoltre, ammessa la contemporanea iscrizione a Scuole di specializzazione, master
universitari, dottorati di ricerca o comunque a corsi che richiedano la frequenza obbligatoria non

compatibile con I'organizzazione della borsa di studio.

4. Requisiti per 'ammissione
Per I'ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
Diploma di scuola secondaria superiore indirizzo chimico o agrario, presso un Istituto tecnico o IPSIA

(titolo quinquennale) e titoli equipollenti.
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Il titolo richiesto deve essere posseduto alla data di scadenza del termine fissato per la
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

Nella domanda di partecipazione alla selezione (Allegato 1), il candidato deve dichiarare il possesso
del titolo di ammissione.

La presentazione di domande inoltrate oltre i termini previsti dal presente avviso comporta

I’esclusione dalla selezione.

5. Domande e termine per la presentazione

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta libera, secondo il modello allegato alla
presente (Allegato 1), dev’essere indirizzata all’Ufficio Risorse Umane di questa Stazione
Sperimentale entro il giorno 19 giugno 2023. Alla domanda il candidato dovra allegare, altresi, il
curriculum vitae et studiorum in formato europeo (Allegato 2) e gli eventuali titoli dichiarati nel
punto g) della domanda stessa.

La domanda di partecipazione deve essere spedita all'indirizzo di posta elettronica certificata:

ssica.pec@legalmail.it, indicando nell’oggetto: “Domanda di partecipazione alla selezione Prot. n.

824 AMG/fb; qualora non si fosse in possesso di una casella di posta elettronica certificata e

necessario richiedere conferma di avvenuta ricezione della domanda stessa.

6. Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice € composta da almeno tre componenti.

7. Titoli valutabili e prove d’esame
La procedura di selezione prevede, oltre alla valutazione dei titoli, anche prove orali e/o scritte
inerenti I'argomento oggetto del percorso di addestramento.
La Commissione, effettua la valutazione dei candidati sulla base dei seguenti elementi:
- Attribuzione del punteggio ai titoli: max. 50 punti

- Attribuzione del punteggio alle prove d’esame: max. 50 punti

Oggetto delle prove d’esame, conoscenze relative a: funzionamento di strumenti di laboratorio,
principi chimici di base, metodi d’analisi chimico-fisica, principali tecnologie applicate al settore
agroalimentare conserviero, lingua inglese scritta e parlata, in particolare linguaggio scientifico, e
conoscenza di strumenti software quali Word ed Excel; attitudini personali del candidato.

Sono da considerarsi preferenziali le conoscenze inerenti il percorso curriculare relative alle tecniche

analitiche-strumentali basate sulla cromatografia.
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La data e il luogo della selezione saranno comunicati agli ammessi, mediante avviso pubblicato
sul sito della Stazione Sperimentale (www.ssica.it).

La pubblicazione sul sito SSICA ha valore di notifica a tutti gli effetti.

| candidati ammessi alla selezione dovranno presentarsi muniti di documento d’identita in corso di
validita; coloro che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nel giorno fissato, saranno
dichiarati decaduti dalla selezione.

Al termine delle prove d’esame, la Commissione esaminatrice elabora la graduatoria di merito, in
ordine decrescente in relazione al punteggio attribuito a ciascun candidato; la stessa sara pubblicata
sul sito web della SSICA e/o comunicata tramite email ai candidati.

L'idoneita per 'ammissione alla graduatoria & subordinata al punteggio minimo pari a 60/100.

8. Attribuzione e svolgimento della Borsa di Addestramento
Al candidato che risulta primo in graduatoria viene assegnata una borsa di studio durante la quale il
candidato e affiancato da un “Tutor” aziendale o da un suo delegato preposto alla attivita stessa,
che lo segue e assiste per tutta la durata dell’addestramento.
Il borsista svolge tutte le attivita connesse all’addestramento compatibilmente con gli orari di lavoro

del proprio tutor aziendale e sotto la supervisione di quest’ultimo.

9. Trattamento dei dati personali

| dati personali saranno oggetto di trattamento secondo quanto stabilito dal Regolamento europeo
UE 2016/679 e dal codice della Privacy (D.Lgs. 196/2003 - D.Lgs.101/2018 e succ. modif.) e nel
rispetto dei criteri di correttezza e trasparenza esclusivamente per le finalita oggetto del presente
documento, adottando tutte le misure idonee a garantirne la sicurezza.

L'informativa completa per il trattamento dei dati personali & consultabile sul sito: www.ssica.it.

10. Pubblicita

L'avviso di selezione & pubblicato sul sito istituzionale della Stazione Sperimentale per I'Industria
delle Conserve Alimentari - Fondazione di Ricerca (www.ssica.it), nonché diffuso attraverso gli
Atenei nazionali ed eventuali altri canali istituzionali per darne massima diffusione.

La presente selezione é rivolta a candidati dell’'uno e dell’altro sesso, ai sensi della L. 125/91.
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ALLEGATO 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DI UNA BORSA DI STUDIO PER DIPLOMATI

Rif. Prot. n. AMG/fb

(/L@ SOTEOSCIITEO/ @ vvevieeeeereeee ettt st ev et e ereae e

CHIEDE

di partecipare alla selezione di sopra richiamata.

A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste in
caso di dichiarazioni mendaci di cui all’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, quanto segue:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

NOME € COZNOME! ..ottt e s ;
Luogo e data di NASCita:.....cccevureieneireie et ;
RESIAENZA: ..ottt st et et s eraens e aaas (indicare - di seguito - la via, il numero civico, la

citta, il codice di avviamento postale, il numero di telefono, nonché il preciso recapito se diverso dalla

[T To [=T V=) 1S OO T ST TSRS

Di essere cittadin... italian... ovvero di Stato dell’'Unione Europea (Nazione: ........cccveeveeeveeeicrineceeee e ) edi
possedere tutti i requisiti di cui all’art. 3 del D.P.C.M. n. 174/1994;
Di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penalii in corso;

Di essere in possesso del seguente titolo di studio .......cccceeevveivieiciccicecee, come richiesto, conseguito in

Altri titoli: Di essere in possesso dei seguenti Titoli (indicare con precisione da chi & stato rilasciato — Istituto,
Ente o altro - I'oggetto, la natura, I'eventuale periodo e durata, la valutazione conseguita ed ogni altro

elemento considerato utile a giudizio del candidato):

Di essere consapevole della veridicita delle dichiarazioni contenute nella presente richiesta di partecipazione
alla selezione e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui al D.P.R. 445/2000, in caso di false
dichiarazioni;

Di accettare incondizionatamente le condizioni previste dalle norme regolamentari della Fondazione,
concernenti I'ordinamento degli uffici e dei servizi e le modalita di accesso agli impieghi;

Di essere informato che i dati personali ed eventualmente sensibili, oggetto delle dichiarazioni contenute
nella presente richiesta di partecipazione, verranno trattati dalla Fondazione al solo scopo di permettere

I’espletamento della procedura di selezione in corso.



Il/La sottoscritt.... chiede infine che ogni comunicazione inerente la presente selezione gli
venga effettuata al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare le
eventuali variazioni e riconoscendo che la scrivente non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del

destinatario (indicare anche numero telefonico).

o Confermo di aver preso visione dell'Informativa per il trattamento dei dati personali, per

finalita di selezione del personale, pubblicata sul sito www.ssica.it

Alla presente allega:

- Copia fotostatica di valido documento di identita;
- Copia della documentazione comprovante i titoli di cui al punto g).

(firma leggibile per esteso)



ALLEGATO 2

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome [CogNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

Indirizzo [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita [ Giorno, mese, anno |

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) [ Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a) [ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente

frequentato con successo. |

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 1 - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni:

[ COGNOME, gnome ] www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int’comm/education/index_it.html
WWW.eurescv-search.com




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome ]

[ Indicare la madrelingua ]

[Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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