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Earmindustria 11 presidente Cattani: <Investiamo sui giovani, sono il nostro futuro»

Un premio di mille euro all'ltis:
ha studiato la «vita» dei farmaci

Leonardo da Vinci
Ha preso parte al
progetto di Alternanza
Scuola Lavoro

)) Parmindustria ha pre-
miato venerdi a Roma I'Itis
“Leonardo da Vinci” di Par-
ma per aver COMpreso come
lo studio di un farmaco con-
tinui dopo la sua autorizza-
zione, attraverso la Farma-
covigilanzai Un premio -
1.000 euro che la scuola do-
vra destinare a migliorare
I'offerta formativa, la stru-
mentazione didattica e i la-
boratori - ottenuto nel corso
dell’evento conclusivo del
progetto triennale di Alter-
nanza Scuola Lavoro nel set-
tore farmaceutico - organiz-
zato da Farmindustria - che
si & svolto presso il Campus
Pharma Academy.

Finora, nell’ambito del
progetto di Alternanza, sono
stati avviati tre percorsi
triennali che hanno raccolto
negli anni la partecipazione
di oltre 40 aziende con pii1 di
100 esperti aziendali, 18
scuole tra Lazio, Toscana,
Emilia-Romagna e Lombar-
dia; pii1 di 400 studenti; oltre
1.000 ore di formazione ero-
gata tra lezioni frontali, pro-
ject work e visite aziendali in
Farmindustria e nelle azien-
de, anche in modalita on-li-
ne.

Nel 2019 ha preso anche il
via una partnership di Far:
mindustria con I'Its in Nuo-
ve Tecnologie per la Vita di

Roma. Ecco i risultati rag-
giunti: 100 studenti formati
e altri 120 in formazione;
100% tasso di placement,
100% tasso di coerenza tra
studi e occupazione; 37% di
donne, ben al di sopra della
media di donne iscritte in
percorsi STEM; 1/4 prove-
nienti da aree “lavorativa-
mente” svantaggiate; 10%
studenti gia laureati o iscritti
all’'universita.

Da questa esperienza, 1'Its
Pharma Academy ha massi-
mizzato gli sforzi e contando
sui fondi PNRR si & dotata
del primo Campus Its in Ita-
lia, denominato Campus
Pharma Academy. Un con-
testo residenziale che in uni-
coluogo, ad esempio, coniu-
ga aule didattiche, laborato-
ri, start -up, alloggi e servizi
ricreativi per gli studenti.

Si e tenuto anche un Ca-
reer day con imprese, scuo-
le, Its Pharma Academy e
Universita per orientare gli
studenti al mondo del lavoro
e alla prosecuzione degli
studi. Hanno partecipato 15
scuole italiane, oltre 400 stu-
denti, 25 aziende farmaceu-
tiche, le Universita, Anpal,
gli Uffici Scolastici Regiona-
li, le rappresentanze sinda-
cali del settore farmaceutico
e alcune Associazioni Terri-
toriali di Confindustria.

Entrambe le iniziative -
premi e career day — sono
state patrocinate dal Mini-
stero delle Imprese e del Ma-
de in Italy nell’ambito della
Giornata del Made in Italy
2024,

«Le competenze sono uno
dei principali asset strategici
per la crescita del Paese. Sia-
mo in una fase di transizio-
ne, anche nella Salute, e per
continuare a garantire an-
che innovazione ai cittadini
occorre un deciso scatto in
avanti per rendere piti com-
petitivo I'intero sistema. Ec-
co perché da tempo stiamo
portando avanti progetti di
formazione e di orienta-
mento per gli studenti. Ab-
biamo creato anche, con il
Campus Pharma Academy,
un modello professionaliz-
zante che supportera la mis-
sione formativa del Piano
Mattei e si stanno gia atti-
vando collaborazioni con le
Istituzioni dell’Egitto. I gio-
vani sono il nostro futuro:
+16% di occupati under 35
negli ultimi cinque anni nel-
lindustria  farmaceutica.
Crediamo che il Made in Ita-
ly, grazie alle nostre risorse
umane di eccellenza, sia an-
cora protagonista nel mon-
do e la giornata di oggi va
proprio in questa direzione»
ha dichiarato Marcello Cat-
tani, presidente Farmindu-
stria.
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Scuola-
lavoro
Nell’ambito
del progetto
di
Alternanza,
sono stati
avviati tre
percorsi
triennali

che hanno
raccolto
negli anni la
partecipazione
di oltre

40 aziende
con piu di
100 esperti
aziendali,

18 scuole
tra Emilia
Romagna,
Lazio,
Toscana

e Lombardia
e oltre

400 studenti.

[
| numeri
+16% di
occupati
under 35
negli ultimi
cinque anni
nell’industria

farmaceutica.
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